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PRETEQ CNC-Solutions Group – Tschechische Republik & Schweiz 

Verhaltenscodex Das Dokument ist intern und vertraulich 

Dezember 2025  

1 Einleitende Erklärung 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

der Erfolg der PRETEQ CNC Solutions Group hängt direkt von unseren täglichen Handlungen und Entscheidungen ab. 
Unsere Dienstleistungen und Produkte werden in sehr anspruchsvollen und sicherheitskritischen Branchen wie dem 
Maschinenbau, dem Gesundheitswesen und der Luft- und Raumfahrt eingesetzt. Ethisches und verantwor-
tungsbewusstes Verhalten ist daher eine wesentliche Voraussetzung für das Vertrauen unserer Kunden und 
Geschäftspartner. 

Dieser Verhaltenskodex definiert die Grundsätze, die wir bei der PRETEQ CNC Solutions Group befolgen. Jeder 
Mitarbeiter repräsentiert unser Unternehmen nicht nur mit seinem Fachwissen und seinen Ergebnissen, sondern 
auch mit seinem persönlichen Verhalten. 

Wir danken Ihnen für Ihre Professionalität, Ihr Verantwortungsbewusstsein und Ihren Respekt für die 
Unternehmenswerte. 

2 Unsere Unternehmenswerte 

 Professionalität – Genauigkeit, Fachwissen und verantwortungsvolle Ausführung  
der Arbeit 

 Integrität – Fairness, Ehrlichkeit, Transparenz 

 Verantwortung – Sicherheit und Qualität ohne Kompromisse 

 Verbindlichkeit – wir halten Vereinbarungen und Termine ein 

 Innovation – kontinuierliche Verbesserung von Prozessen und Technologien 

 Respekt – Respekt für Menschen, Vielfalt und ihre Rechte. 

3 Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften 

 Wir halten uns an die Gesetze aller Länder, in denen wir tätig sind.  

 Wir halten uns an die Anforderungen unserer Kunden und an internationale Normen ( ISO 9001, EN 9100, ISO 

13485). 

 Wir respektieren die Regeln des fairen Wettbewerbs und die Kartellgesetze. 

 Wir vermeiden Korruption, Bestechung und unethisches Verhalten. 
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4 Sicherheit und Qualität 

 Die Sicherheit der Nutzer unserer Produkte hat für uns Priorität.  

 Jeder Mitarbeiter ist für die Qualität seiner Arbeit verantwortlich. 

 Wir halten uns an interne Standards, um Mängel und Risiken zu vermeiden. 

5 Menschenrechte und Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit 

Wir respektieren die grundlegenden Menschen- und Arbeitsrechte. 
Wir haben null Toleranz für: 

 Kinderarbeit 

 Zwangsarbeit oder Schuldknechtschaft 

 Ausbeutung von Personen 

Wir verlangen die gleichen Grundsätze von allen unseren Lieferanten. 

6 Ethische Geschäftsbeziehungen 

 Wir behandeln unsere Partner professionell und fair. 

 Wir nehmen keine unangemessenen Vorteile oder Geschenke an oder gewähren sie. 

 Wir legen mögliche Interessenkonflikte in Übereinstimmung mit den internen Richtlinien offen. 

7 Schutz von Eigentum und geistigem Eigentum 

 Wir gehen sorgsam mit dem Vermögen des Unternehmens um. 

 Wir schützen technisches Know-how, Zeichnungen und Geschäftsgeheimnisse. 

 Wir geben vertrauliche Informationen nur an befugte Personen weiter, soweit dies erforderlich ist.  

8 Datenschutz und Cybersicherheit 

 Wir halten die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten ein. 

 Wir verhindern Datenmissbrauch und unbefugten Zugriff. 

 Wir verwenden nur zugelassene IT-Systeme und Geräte des Unternehmens. 
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9 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz (OHS) 

 Jeder ist für einen sicheren Arbeitsplatz verantwortlich. 

 Wir verwenden die vorgeschriebene Schutzausrüstung. 

 Wir melden gefährliche Situationen und Unfälle sofort. 

10 Umwelt und Nachhaltigkeit 

 Wir reduzieren die negativen Auswirkungen der Produktion auf die Umwelt.  

 Wir sparen Energie und Material und fördern das Recycling. 

 Wir tragen aktiv zur Verbesserung der Umweltleistung des Unternehmens bei. 

11 Finanzielle Integrität und Transparenz 

 Unsere Buchhaltung und Geschäftsunterlagen sind vollständig, genau  

und wahrheitsgemäß. 

 Wir dulden keine Falschdarstellung, keinen Betrug und keine Manipulation  

von Daten. 

12 Meldung von Verstößen und Haftung 

 Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, diesen Kodex einzuhalten. 

 Verstöße gegen den Kodex können zu disziplinarischen Maßnahmen gemäß  

den Rechtsvorschriften und internen Regeln führen. 

 Die ehrliche Meldung von Verstößen wird nicht sanktioniert.  

13 Schlussbestimmungen 

 Dieser Kodex gilt für alle Mitarbeiter der PRETEQ CNC Solutions Gruppe. 

 Er wird regelmäßig überprüft und aktualisiert. 

 Er ersetzt alle bisher geltenden internen ethischen Regelungen. 
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PRETEQ CNC-Solutions Group – Česká Republika & Švýcarsko 

Etický kodex Tento dokument je interní a důvěrny 

Prosinec 2025  

1 Úvodní prohlášení 

Vážení kolegové 

úspěch PRETEQ CNC Solutions Group přímo závisí na našich každodenních činnostech a rozhodnutích. Naše služby a 
produkty se používají ve velmi náročných a bezpečnostně kritických odvětvích, jako je strojírenství, zdravotnictví a 
letecký a kosmický průmysl. Etické a odpovědné chování je proto nezbytnou podmínkou pro získání důvěry našich 
zákazníků a obchodních partnerů. 

Tento kodex chování definuje zásady, kterými se řídíme ve skupině PRETEQ CNC Solutions Group. Každý 
zaměstnanec reprezentuje naši společnost nejen svými odbornými znalostmi a výsledky, ale také svým osobním 
chováním. 

Děkujeme vám za vaši profesionalitu, smysl pro odpovědnost a respekt k hodnotám společnosti.  

2 Hodnoty naší společnosti 

 Profesionalita – přesnost, odborné znalosti a odpovědné vykonávání práce   

 Integrita – spravedlnost, poctivost, transparentnost 

 Odpovědnost – bezpečnost a kvalita bez kompromisů 

 Závaznost – dodržujeme dohody a termíny 

 Inovace – neustálé zlepšování procesů a technologií 

 Respekt – respekt k lidem, rozmanitosti a jejich právům. 

3 Dodržování zákonů a předpisů 

 Dodržujeme zákony všech zemí, ve kterých působíme. 

 Dodržujeme požadavky našich zákazníků a mezinárodní normy ( ISO 9001, EN 9100, ISO 13485). 

 Respektujeme pravidla spravedlivé soutěže a antimonopolní zákony. 

 Vyhýbáme se korupci, úplatkářství a neetickému chování. 

  



 
  Verhaltenscodex  

Dokumenten Nr.: 0028         Gruppenrichtlinie 
 

Erstellt / Version chbr / 04 Freigabe / Datum tova / 12.12.2025  Seite: 5 von 9 

 

4 Bezpečnost a kvalita 

 Bezpečnost uživatelů našich produktů je pro nás prioritou. 

 Každý zaměstnanec je zodpovědný za kvalitu své práce. 

 Dodržujeme interní standarty, abychom oředešli nedostatkům a rizikům. 

5 Lidská práva a zákaz dětské a nucené práce 

Respektujeme základní lidská a pracovní práva 
Máme nulovou toleranci pro: 

 Dětskou práci 

 Nucenou práci nebo dluhovou otroctví 

 Vykořisťování osob 

Stejné zásady vyžadujeme od všech našich dodavatelů. 

6 Etické obchodní vztahy 

 S našimi partnery jednáme profesionálně a férově. 

 Nepřijímáme ani neposkytujeme žádné nevhodné výhody nebo dary. 

 Potenciální střety zájmů zveřejňujeme v souladu s interními směrnicemi. 

7 Ochrana majetku a duševního vlastnictví 

 S majetkem společnosti zacházíme opatrně. 

 Chráníme technické know-how, výkresy a obchodní tajemství. 

 Důvěrné informace předáváme pouze oprávněným osobám, pokud je to nezbytné. 

8 Ochrana osobních údajů a kybernetická bezpečnost 

 Dodržujeme zákonné předpisy na ochranu osobních údajů. 

 Zabraňujeme zneužití dat a neoprávněnému přístupu. 

 Používáme pouze schválené IT systémy a zařízení společnosti.  
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9 Zdraví a bezpečnost na pracovišti (OHS) 

 Každý je zodpovědný za bezpečné pracoviště. 

 Používáme pouze předepsané ochranné pomůcky. 

 Nebezpečné situace a nehody ohned hlásíme. 

10 Životní prostředí a udržitelnost 

 Snižujeme negativní dopady výroby na životní prostředí. 

 Šetříme energií a materiály a podporujeme recyklaci. 

 Aktivně přispíváme ke zlepšování enviromentální výkonsoti společnosti. 

11 Finanční integrita a transparentnost 

 Naše účetnictví a obchodní dokumenty jsou úplné, přesné a pravdivé.  

 Netolerujeme nepravdivé údaje, podvody ani manipulaci s daty. 

12 Hlášení poruch a odpovědnosti 

 Každý zaměstnanec je povinen dodržovat tento kodex. 

 Porušení kodexu můře vést k disciplinárním opatřením v souladu s právními předpisy a interními pravidly.  

 Poctivé hlášení porušení nebude sankcionováno. 

13 Závěrečná ustanovení 

 Tento kodex platí pro všechny zaměstnance skupiny  PRETEQ CNC Solutions. 

 Je pravidelně kontrolován a aktualizován. 

 Nahrazuje všechny dosud platné interní etické předpisy. 
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PRETEQ CNC-Solutions Group – Czech Republik & Switzerland 

Code of Conduct This document is internal and confidential  

Dezember 2025  

1 Introductory statement 

Dear colleagues 

The success of PRETEQ CNC Solutions Group depends directly on our daily actions and decisions. Our services and 
products are used in highly demanding and safety-critical industries such as mechanical engineering, healthcare, and 
aerospace. Ethical and responsible behavior is therefore an essential prerequisite for the trust of our customers and 
business partners. 

This Code of Conduct defines the principles we follow at PRETEQ CNC Solutions Group. Every employee represents 
our company not only with their expertise and results, but also with their personal behavior.  

We thank you for your professionalism, sense of responsibility, and respect for our corporate values.  

2 Our corporate values 

 Profesionalism – Accuracy, expertise, and responsible execution of work 

 Integrity – Fairness, honesty, transparency 

 Responsibility – Safety and quality without compromise 

 Commitment – We honor agreements and deadlines 

 Inovation – Continuous improvement of processes and technologies 

 Respect – Respect for people, diversity, and their rights 

3 Compliance with laws and regulations 

 We comply with the laws of all countries in which we operate. 

 We comply with our customers' requirements and international standards ( ISO 9001, EN 9100, ISO 13485). 

 We respect the rules of fair competition and antitrust laws. 

 We avoid corruption, bribery, and unethical behavior. 
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4 Safety and quality 

 The safety of the users of our products is our priority. 

 Every employee is responsible for the quality of their work. 

 We adhere to internal standards to avoid defects and risks. 

5 Human rights and prohibion of the child and forced labor 

We respect fundamental human and labor rights. 
We have zero tolerance for: 

 Child labor 

 Forced labor or debt bondage 

 Exploition of persons 

We demand the same principles from all our suppliers. 

6 Ethical business telationships 

 We treat our partners professionally and fairly. 

 We do not accept or grant any inappropriate advantages or gifts. 

 We disclose potential conflicts of interest in accordance with internal guidelines. 

7 Protection of property and intellectual property 

 We handle the company's assets with care. 

 We protect technical know-how, drawings, and trade secrets. 

 We only disclose confidential information to authorized persons to the extent necessary.  

8 Data protection and cybersecurity  

 We comply with the legal provisions for the protection of personal data.  

 We prevent data misuse and unauthorized access. 

 We only use approved company IT systems and devices. 

  



 
  Verhaltenscodex  

Dokumenten Nr.: 0028         Gruppenrichtlinie 
 

Erstellt / Version chbr / 04 Freigabe / Datum tova / 12.12.2025  Seite: 9 von 9 

 

9 Occupational health and safety (OHS) 

 Everyona is responsible for a safe workplace. 

 We use the prescribed protective equipment. 

 We report dangerous situations and accidents immediately. 

10 Environment and sustainability  

 We reduce the negative impact of production on the environment. 

 We save energy and materials and promote recycling. 

 We actively contribute to improving the company's environmental performance. 

11 Financial integrity and transparency 

 Our accounting and business records are complete, accurate, and truthful.  

 We do not tolerate misrepresentation, fraud, or manipulation of data. 

12 Reporting violations and liability 

 Every employee is required to comply with this Code. 

 Violations of the Code may result in disciplinary action in accordance with legal provisions and internal rules.  

 Honest reporting of violations will not be penalized. 

13 Final provisions 

 This Code applies to all employees of the PRETEQ CNC Solutions Group. 

 It is reviewed and updated regularly. 

 It replaces all previously applicable internal ethical regulations. 

 


