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1 Einleitende Erklarung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

derErfolg der PRETEQ CNC Solutions Group hdngt direkt von unseren taglichen Handlungen und Entscheidungen ab.
Unsere Dienstleistungen und Produkte werden in sehranspruchsvollen und sicherheitskritischen Branchen wiedem
Maschinenbau, dem Gesundheitswesen und der Luft- und Raumfahrt eingesetzt. Ethisches und verantwor-
tungsbewusstes Verhaltenistdahereine wesentliche Voraussetzung flir das Vertrauen unserer Kunden und
Geschaftspartner.

DieserVerhaltenskodex definiert die Grundsétze, die wirbei der PRETEQ CNC Solutions Group befolgen. Jeder
Mitarbeiterreprasentiert unser Unternehmen nicht nur mit seinem Fachwissen und seinen Ergebnissen, sondern
auch mitseinem personlichen Verhalten.

Wir danken lhnen firlhre Professionalitat, Ihr Verantwortungsbewusstsein und lhren Respekt fiir die
Unternehmenswerte.

2 Unsere Unternehmenswerte
e Professionalitdt— Genauigkeit, Fachwissen und verantwortungsvolle Ausfiihrung
derArbeit
e Integritdt — Fairness, Ehrlichkeit, Transparenz
e Verantwortung —Sicherheit und Qualitdt ohne Kompromisse
e Verbindlichkeit—wirhaltenVereinbarungenund Termineein
e Innovation —kontinuierliche Verbesserungvon Prozessen und Technologien

e Respekt— RespektfiirMenschen, Vielfaltundihre Rechte.

3 Einhaltungvon Gesetzen und Vorschriften

e Wirhaltenunsan die Gesetze aller Ldnder, indenen wirtatigsind.

e Wirhaltenunsan die Anforderungen unserer Kunden und aninternationale Normen (ISO 9001, EN 9100, ISO
13485).

e WirrespektierendieRegeln desfairen Wettbewerbs und die Kartellgesetze.

e Wirvermeiden Korruption, Bestechung und unethisches Verhalten.
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Sicherheit und Qualitat

e DieSicherheitderNutzerunserer Produkte hatfiruns Prioritat.
e JederMitarbeiteristfirdie Qualitatseiner Arbeit verantwortlich.

e Wir haltenunsan interne Standards, um Mangel und Risiken zu vermeiden.

Menschenrechte und Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit

Wir respektieren diegrundlegenden Menschen- und Arbeitsrechte.
Wirhaben null Toleranz fiir:

e Kinderarbeit
e Zwangsarbeitoder Schuldknechtschaft

e AusbeutungvonPersonen

Wir verlangen die gleichen Grundsatze von allen unseren Lieferanten.

Ethische Geschiftsbeziehungen

e Wirbehandeln unsere Partner professionell und fair.
e Wirnehmenkeineunangemessenen Vorteile oder Geschenke an odergewahren sie.

e Wirlegen méglicheInteressenkonfliktein Ubereinstimmung mitdeninternen Richtlinien offen.

Schutz von Eigentum und geistigem Eigentum

e WirgehensorgsammitdemVermdégen des Unternehmens um.
e Wirschiitzen technisches Know-how, Zeichnungen und Geschaftsgeheimnisse.

e WirgebenvertraulicheInformationen nuran befugte Personen weiter, soweit dies erforderlich ist.

Datenschutz und Cybersicherheit

e Wir haltendie gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten ein.
e Wirverhindern Datenmissbrauch und unbefugten Zugriff.

e Wirverwenden nurzugelassene IT-Systeme und Gerate des Unternehmens.
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9 Gesundheitund Sicherheit am Arbeitsplatz (OHS)

e Jederistfiireinensicheren Arbeitsplatz verantwortlich.
e Wirverwendendie vorgeschriebene Schutzausriistung.

e Wir meldengefahrliche Situationen und Unfalle sofort.

10 Umwelt und Nachhaltigkeit

e Wirreduzieren dienegativen Auswirkungen der Produktion auf die Umwelt.
e WirsparenEnergie und Material und férdern das Recycling.

e Wirtragen aktivzur Verbesserung der Umweltleistung des Unternehmens bei.

11 Finanzielle Integritat und Transparenz

e Unsere Buchhaltungund Geschaftsunterlagen sind vollstandig, genau
und wahrheitsgemal.

e WirduldenkeineFalschdarstellung, keinen Betrug und keine Manipulation
von Daten.

12 Meldung von VerstoRen und Haftung

e JederMitarbeiteristverpflichtet, diesen Kodexeinzuhalten.

o VerstoRe gegen den Kodex kdnnen zu disziplinarischen MaRnahmen gemanR
denRechtsvorschriften undinternen Regeln fiihren.

e Dieehrliche Meldungvon VerstéRen wird nicht sanktioniert.

13 Schlussbestimmungen

e DieserKodexgiltfiralle Mitarbeiter der PRETEQ CNC Solutions Gruppe.
e Er wirdregelmaRig Giberprift und aktualisiert.

e Er ersetztalle bishergeltendeninternen ethischen Regelungen.
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PRETEQ, CNC-Solutions Group — Ceska Republika & Svycarsko

Eticky kodex

Tento dokument jeinterni a divérny

Prosinec 2025
1 Uvodni prohlaseni

Vézienikolegové

uspéch PRETEQ CNC Solutions Group primo zdavisina nasSich kazdodennich ¢innostech arozhodnutich. Nase sluzby a
produkty se pouzivajive velmi naro¢nych a bezpecnostnékritickych odvétvich, jako je strojirenstvi, zdravotnictvia
letecky a kosmicky pramysl. Etické aodpovédné chovanije proto nezbytnou podminkou pro ziskanidavéry nasich
zakaznik( a obchodnich partner(.

Tento kodex chovanidefinuje zdsady, kterymise fidime ve skupiné PRETEQ CNC Solutions Group. Kazdy
zaméstnanecreprezentuje nasi spolec¢nost nejen svymi odbornymi znalostmia vysledky, ale také svym osobnim
chovanim.

Dékujeme vam zavasi profesionalitu, smysl pro odpovédnost arespekt k hodnotam spolecnosti.

2 Hodnoty nasi spolecnosti

Profesionalita— presnost, odborné znalosti a odpovédné vykonavaniprace
e Integrita—spravedlnost, poctivost, transparentnost

e Odpovédnost—bezpecnostakvalitabezkompromist

e Zavaznost — dodrzujeme dohody aterminy

¢ Inovace —neustalé zlepSovaniprocesl atechnologii

e Respekt—respektklidem, rozmanitostiajejich pravam.

3 Dodrzovanizakoni a predpist

e DodrZzujeme zdkony vsech zemi, ve kterych plsobime.
e DodrZzujeme pozadavky nasich zakaznik(ia mezinarodninormy (1SO 9001, EN 9100, I1SO 13485).
e Respektujeme pravidlaspravedlivé soutéZze aantimonopolnizakony.

e Vyhybdme se korupci, Uplatkarstvia neetické mu chovani.
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Bezpecnost a kvalita

e BezpecnostuzivatellinaSich produktd je pro nds prioritou.

e Kazdyzaméstnanecje zodpovédny zakvalitu své prace.

e DodrZzujeme internistandarty, abychom oredesli nedostatkim arizik im.

Lidska prava a zakaz détské a nucené prace

Respektujeme zakladnilidskd a pracovni prava
Mame nulovou toleranci pro:

e Détskou praci
e Nucenou prdci nebo dluhovou otroctvi

e Vykofristovaniosob

Stejné zasady vyZzadujeme od vsech nasich dodavatel(.

Etické obchodni vztahy

e Snasimipartneryjedndame profesionalnéaférové.

e Nepfijimame ani neposkytujeme zadné nevhodné vyhody nebo dary.

e Potencidlnistrety zajmU zverejiiujeme v souladu sinternimi smérnicemi.

Ochrana majetku a dusevniho vlastnictvi

e S majetkem spolecnostizachazime opatrné.

e Chranime technické know-how, vykresy a obchodnitajemstvi.

e Duvérnéinformace preddvame pouze opravnénym osobam, pokud je to nezbytné.

Ochrana osobnich udaju a kyberneticka bezpecnost

e Dodrzujeme zakonné predpisy na ochranu osobnich udaju.
e Zabranujeme zneuzitidata neopravnénému pfistupu.

e PouZivdme pouze schvalené IT systémy a zafizenispolecnosti.
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9 Zdravi a bezpecnost na pracovisti (OHS)

e KaZdyje zodpovédnyzabezpecné pracovisté.
e Pouzivdme pouze predepsané ochranné pomdicky.

e Nebezpecnésituace anehodyohned hlasime.

10 Zivotni prostiedi a udrzitelnost

e SniZujemenegativnidopady vyroby naZivotniprostredi.
o Setiime energiia materialy apodporujemerecyklaci.

o Aktivné prispivameke zlepSovanienviromentalnivykonsoti spolecnosti.

11 Financni integrita a transparentnost

e Nase Ucetnictvia obchodnidokumenty jsou Uplné, pfesnéa pravdivé.

e Netolerujeme nepravdivé Udaje, podvody ani manipulaci s daty.

12 Hlaseni poruch a odpovédnosti

e Kazdyzaméstnanecje povinen dodrZovat tento kodex.
e Porusenikodexu mure véstkdisciplinarnim opatfenimvsouladu s pravnimi predpisy ainternimi pravidly.

e Poctivé hldseniporuseninebude sankcionovano.

13 Zavérecna ustanoveni

e Tentokodex platipro vSechny zaméstnance skupiny PRETEQ CNC Solutions.
e Je pravidelné kontrolovan aaktualizovan.

e Nahrazuje vSechny dosud platné internietické predpisy.
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PRETEQ CNC-Solutions Group — Czech Republik & Switzerland

COde Of Cond UCt This document is internal and confidential

Dezember 2025
1 Introductory statement

Dear colleagues

The success of PRETEQ CNC Solutions Group depends directly on our daily actions and decisions. Ourservices and
products are usedin highly demanding and safety-critical industries such as mechanical engineering, healthcare, and
aerospace. Ethical and responsible behavioris therefore an essential prerequisite for the trust of our customers and
business partners.

This Code of Conductdefinesthe principles we follow at PRETEQ CNC Solutions Group. Every employee represents
our company not only with their expertiseand results, but also with their personalbehavior.

We thank you for your professionalism, sense of responsibility, and respect for our corporate values.

2 Our corporate values

e Profesionalism—Accuracy, expertise, and responsible execution of work
e Integrity- Fairness, honesty, transparency

e Responsibility—Safety and quality without compromise

e Commitment—We honoragreementsand deadlines

e Inovation — Continuousimprovement of processes and technologies

e Respect- Respectforpeople, diversity, and theirrights

3 Compliance with laws and regulations

e We comply withthe laws of all countriesin which we operate.
e We complywith ourcustomers'requirements and international standards (1SO 9001, EN 9100, 1SO 13485).
e We respectthe rules of faircompetitionand antitrustlaws.

e We avoid corruption, bribery, and unethical behavior.
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Safety and quality

e The safety ofthe usersof our productsis our priority.
e Everyemployeeisresponsible forthe quality of theirwork.

e \We adheretointernal standardsto avoid defects and risks.

Human rights and prohibion of the child and forced labor

We respectfundamentalhuman and laborrights.
We have zero tolerance for:

e Childlabor

e Forcedlaboror debtbondage

e Exploition of persons

We demandthe same principles from all our suppliers.

Ethical business telationships

e We treatour partners professionally and fairly.
e We donot accept or grant any inappropriate advantages or gifts.

e We disclose potential conflicts of interestin accordance with internal guidelines.

Protection of property and intellectual property

e We handle the company'sassets with care.

e We protecttechnical know-how, drawings, and trade secrets.

e We onlydisclose confidential information to authorized persons to the extent necessary.

Data protection and cybersecurity

e We comply with the legal provisions forthe protection of personal data.
e We preventdata misuse and unauthorized access.

e We only use approved company IT systems and devices.
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9 Occupational health and safety (OHS)

e Everyonaisresponsibleforasafe workplace.
e We usethe prescribed protective equipment.

e We reportdangerous situations and accidents immediately.

10 Environment and sustainability

e We reduce the negative impact of production on the environment.

e \We save energy and materials and promote recycling.

e We actively contributetoimproving the company's environmental performance.

11 Financial integrity and transparency

e Our accountingand business records are complete, accurate, and truthful.

e We donot tolerate misrepresentation, fraud, or manipulation of data.

12 Reporting violations and liability

e Everyemployeeisrequiredtocomplywith this Code.

Verhaltenscodex

Gruppenrichtlinie

e Violations of the Code mayresultindisciplinary actionin accordance with legal provisions and internal rules.

e Honestreporting of violations will not be penalized.

13 Final provisions

e ThisCode appliestoall employees of the PRETEQ CNC Solutions Group.
e I|tisreviewedandupdatedregularly.

e |treplacesall previously applicable internal ethical regulations.
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